
ANUNȚ 

PRIMĂRIA COMUNEI MOŢCA, județul IAŞI organizează concurs de 

recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza Art. 

618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

  

I. Informații organizare concurs 

Funcția publică scoasă la concurs- Consilier, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT 

URBANISM -  

Data, ora și locul desfășurării probei scrise- 25.09.2023 10:00, Sediul Primăriei Comunei Moțca 

Perioada de depunere a dosarelor 25.08.2023 - 13.09.2023 

Persoana de contact: Carp Ana- Alina, Inspector 

Telefon: 0760259222 

E-mail: motca@is.e-adm.ro 

II. Condiții de participare 

Condiții specifice pentru ocuparea postului 

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă: Inginerie civilă / 

Arhitectură / Urbanism. 

Vechime minimă în specialitatea studiilor- 0 ani 

Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna 

III. Atribuții principale ale postului 

- Asigurarea aplicării planului urbanistic. 

- Întocmirea și eliberarea certificatelor de urbanism. 

- Întocmirea autorizațiilor de construire imobile noi, consolidări, recompartimentări, etc. 

- Întocmirea autorizațiilor pentru desființarea de construcții existente, pentru lucrări de 

extinderi rețele de utilități, branșamete și racorduri, modernizări și reparații străzi. 

- Întocmirea proceselor- verbale la terminarea lucrărilor. 

- Întocmirea certificatelor de edificare a construcțiilor. 

IV. Bibliografie și tematică 

 1. Constituția României, republicată cu tematica Principii generale. Drepturile, libertățile și 

îndatoririle fundamentale. Autoritățile publice. 

 2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare,republicată, cu modificările și completările ulterioare, cu tematica Principii și definiții. 

Dispoziții speciale. 

 3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare, cu tematica Egalitatea de şanse şi de tratament între femei 

şi bărbaţi în domeniul muncii. Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce priveşte accesul la 

educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce 

priveşte participarea la luarea deciziei. 



 4. Titlul I și II ale părții a VI-a din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările 

și completările ulterioare, cu tematica Principii aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor 

publici din administraţia publică. Clasificarea funcţiilor publice. Categorii de funcţionari publici. 

Drepturi şi îndatoriri. Cariera funcţionarilor publici. Sancţiunile disciplinare şi răspunderea 

funcţionarilor publici. Modificarea, suspendarea şi încetarea raporturilor de serviciu. Autorităţile 

administraţiei publice locale- Consiliul Local, Primarul. 

 5. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismului, cu tematica Atribuţiile 

autorităţilor administraţiei publice locale. Certificatul de urbanism. Documentaţii de amenajare a 

teritoriului şi de urbanism. 

 6. H.G. nr. 525/ 1996 pentru aprobarea Regulametului general de urbanism cu tematica Principii 

generale Reguli de bază privind modul de ocupare a terenurilor. Condiţii de amplasare şi conformare 

a construcţiilor. Dispoziţii finale. 

 7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, cu tematica Autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii. Concesionarea terenurilor pentru construcţii. Răspunderi şi 

sancţiuni. Dispoziţii finale şi tranzitorii. 

 8. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcţii cu tematica Dispoziţii generale. Sistemul 

calităţii în construcţii. Obligaţii şi răspunderi. Sancţiuni. Dispoziţii finale şi tranzitorii. 

V. Candidaţii depun dosarul de concurs, care conţine în mod obligatoriu:  

a) formularul de înscriere 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia actului de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor 

specializări şi perfecţionări; 

e) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului* 

f) cazierul judiciar; 

g) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al 

acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.  

.  

 *Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în 

formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. 

 

Data afişării: 25.08.2023, ora 10:00 


