ANUNT

PRIMARIA COMUNEI MOTCA, judetul IASI organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art.
VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG
121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ

I. Informatii organizare concurs

Functia publica scoasa la concurs- Consilier juridic, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT
JURIDIC

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise- 13.05.2024 ora 11:00, Sediul Primariei Comunei Motca
Perioada de depunere a dosarelor: 02- 22.04.2024

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.
Persoana de contact: Carp Ana- Alina, Inspector

Telefon: 0760259222
E-mail: motca@is.e-adm.ro

II. Conditii de participare
Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniu de studiu:
Stiinte juridice (Ramura de stiintd), Drept (Domeniul de licenta)

Vechime minima in specialitatea studiilor- 0 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana
I11. Atributii principale ale postului
- consultanta juridicd pentru toate compartimentele institutiei
- avizare legalitate contracte, conventii, protocoale

- intocmeste documentatia si redacteaza actiunile, intampinarile, cererile reconventionale,
memoriile pentru recursuri in anulare, recursurile ordinare si realizeaza operatiunile de introducere
si mentinere a acestora.

IV. Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica: Constitutia Roméaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica: Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 134/2010 privind codul de procedura civila, cu tematica: Cartea I- Dispozitii generale
— Cartea a II-a — Procedura contencioasa — Cartea a V-a- Despre executarea silita

6. Legea nr. 287/2010 privind Codul Civil, cu tematica: Cartea a III-a- Despre bunuri — Cartea a
IV-a- Despre mostenire si liberalitdti — Cartea a V-a Despre obligatii — Cartea a VI-a-Despre
prescriptia extinctiva, decadere si calculul termenelor

7. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu tematica Capitolul I, Capitolul II, Capitolul
III, Capitolul IV.

8. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, cu tematica Capitolul I, Capitolul II, Capitolul
IIL,Capitolul IV, Capitolul V, Capitolul VI,Capitolul VII, CapitolulVIII, Capitolul IX,Capitolul X. V.

V. Candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
nscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

V1. Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;



d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, CU exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Data afisarii: 02.04.2024, ora 10:00



